
 
 

Euzkadi Buru Batzarraren Adierazpena Emazteen Nazioarteko Egunean 
 
Martxoaren 8an Emazteen Nazioarteko Eguna ospatzen da, Nazio Batuen Erakundearen Batzar Nagusiak 
1977ko Abenduaren 16an hala erabaki zuelako. Helburuak : emazteen kontrako diskriminazio guziak 
desagerraraztea, beren ahalmenak sustatzea eta gizartean parte hartzeko hautu guziak ukaitea. Data berezi 
horren bezperan, EAJ-PNBren aldetik emazteen eta nesken eskubideen sustapen eta zainketarako 
engaiamendu osoa adierazi eta berretsi nahi dugu. Emazte eta gizonen arteko egiazko berdintasunaren alde; 
emazteek oraindik bizi dituzten desberdintasun materialak, balioarenak eta sinbolikoak konponduko 
dituzten politika publikoen alde ere. 
 
2023ko Martxoaren 8an, emazteak berdintasun osoz liderrak izaiteko ahalak bermatu nahi eta behar ditugu, 
baita ere emazteek erabakiak hartzeko ahalak. Beren lidergoa eta parte-hartze politikoa Beijingo 
Adierazpenean eta Ekintza Plataforman finkatutako printzipioak dira. Adierazpen hori 1995ean onartu zen, 
eta Eusko Legebiltzarrak 2005ean onartu zuen lehen Berdintasun Legean barne daude. 
 
Hamarkada batzuk berantago, ebidentziak erakusten digu emazteek lidergoa hartzeko bilakaera motela dela, 
bai gure erabaki-eremu hurbilaren mailan, bai gobernu-maila handiagoan ere. Emazteen lidergoa oraindik 
mugatua da, eta oraindik ordezkaritza eskasa dute zuzendaritza-kargu denetan, politikan, administrazio 
publikoan edo sektore pribatuan. Munduko leku ainitzetan gizonen lidergoaren figura baino ez da hartzen. 
 
Hau aldatu behar da. Bere biztanleriaren irudikoa izan behar da Munduko lidergoa. Biztanleria horren % 50a 
baino gehiago emazteek eta neskek osatzen dute. Gogoan atxiki behar da, gero ta emazte lider gehiagorekin, 
gero ta gizarte bidezkoagoa, berdinzaleagoa eta aberatsagoa eraikitzen dela. 
 
Lidergoaren ikuspegian eta emazteak botere-guneetan sartzeko bidean aintzina egiteko, baita ere emazteen 
eta gizonen arteko egiazko berdintasun eraginkorra lortzeko, garrantzitsua da denok ‘kristalezko goi mugak’ 
deitzen ditugunak haustea. Horrentzat, eta gizonekin batera, emazteok planteatu behar ditugu –eta 
planteatuko ditugu– hezkidetzako, ahalduntzeko eta, batez ere, gureak diren espazioak hartzeko beharko 
diren neurriak. 
 
Emazteen eta gizonen arteko egiazko berdintasun eraginkorra lortu nahi eta bultzatzen duen alderdi politiko 
girenez, EAJ-PNBren EBB honek gure alderdikide guziak animatu nahi ditu Martxoaren 8rako, Emazteen 
Nazioarteko Egunerako, deitu diren mobilizazioetan parte hartzera. 
 
 
AINTZINA EMAZTE L1DERRAK! 
 
 
 
 
 
 



 
 

Déclaration de l’Euzkadi Buru Batzar, la direction nationale d’EAJ-PNB, à l’occasion de la journée 

internationale des Femmes 

La Journée internationale des Femmes aura lieu ce 08 Mars. Cet événement a été adopté par l’Assemblée 

générale des Nations unies le 16 décembre 1977 dans le but d’éradiquer toutes les formes de discrimination 

à l’égard des femmes, afin de promouvoir leur autonomisation et leur permettre de participer pleinement à 

la société. À la veille d’un anniversaire aussi important, EAJ-PNB souhaite montrer et renouveler son 

engagement résolu et définitif en faveur de la promotion et de la protection des droits des femmes et des 

filles, en faveur de l’égalité réelle et effective entre les femmes et les hommes et en faveur des politiques 

publiques qui luttent contre les inégalités matérielles, symboliques et de valeur auxquelles les femmes 

doivent encore faire face. 

En ce 8 mars 2023, nous voulons et devons faire en sorte que les femmes soient des dirigeantes au même 

titre que les hommes. Le leadership des femmes et la participation politique à la prise de décision sont des 

principes inscrits dans la Déclaration et la Plateforme d'action de Pékin, adoptées en 1995, et intégrés dans 

notre première loi sur l’égalité au Parlement basque en 2005. 

Des décennies après cette déclaration, les progrès en matière de leadership féminin sont de fait très lents, 

tant au niveau le plus proche de notre sphère décisionnelle qu’à un niveau supérieur, dans la sphère 

gouvernementale. Le leadership des femmes est encore trop limité, et les femmes sont toujours sous-

représentées dans tous les postes de direction, en politique, dans l’administration publique ou dans le 

secteur privé. Dans de nombreuses régions du monde, le leadership est encore conçu comme étant 

exclusivement masculin. 

Cela doit changer. Le leadership mondial doit refléter de manière claire et équitable la représentation 

démographique féminine. Rappelons que plus de 50 % de la population est constituée de femmes et de filles. 

Il faut garder à l’esprit qu’un plus grand nombre de femmes à des postes de direction rend les sociétés plus 

justes, plus égales et plus prospères. 

Pour faire avancer la vision du leadership et l’inclusion des femmes aux postes de pouvoir, mais aussi pour 

accélérer le processus vers une égalité effective entre hommes et femmes, il est important que nous brisions 

tous ensemble les dénommés « plafonds de verre ». Nous autres femmes, en association avec les hommes, 

nous proposons et nous proposerons ensemble des mesures de mixité, d’autonomisation et, surtout, 

d’occupation d’espaces qui nous reviennent. 

En tant que parti politique qui poursuit et promeut l’égalité réelle et effective entre les femmes et les 

hommes, la direction nationale d’EAJ-PNB encourage tous ses membres à participer aux manifestations 

organisées à l’occasion du 8 mars, Journée internationale des Femmes. 

AURRERA EMAKUME L1DERRAK! 

EN AVANT LES FEMMES LEADERS 


